
KOVAN, YSK’da Rekor 
Hızla Canlıda!

S.04S.02S.01

DijitalBülten

T E M M U Z  /  2 0 2 431No_

S.03

Kartal’a NATO
Sertifikasyonu

Enerji Bakanlığı’nın
Dijitalleşmesinde
HAVELSAN İmzası

İK için Çeviklik



DijitalBülten

HAVELSAN Türk Silahlı Kuvvetlerini
Güçlendirme Vakfı’nın bir kuruluşudur.

T E M M U Z  /  2 0 2 431No_

bir araya getirerek müşterilerine 
anahtar teslim çözümler sunan 
bir şirkettir.

Yazılım yoğun sistemler 
konusunda faaliyet gösteren 
HAVELSAN;

•	 Komuta Kontrol ve Savunma 
Teknolojileri

•	 Simülasyon, Otonom ve 
Platform Yönetim Teknolojileri

•	 Bilgi ve İletişim Teknolojileri

•	 Ülke Güvenliği ve Siber 
Güvenlik Çözümleri

alanlarında özgün ürün ve 
sistemlerden oluşan çözümlerini 
Türk Silahlı Kuvvetlerinin (TSK), 

HAVELSAN, Türk Silahlı 
Kuvvetlerini Güçlendirme 
Vakfı’nın bir şirketi olarak 1982 
yılında kurulmuştur.

Türkiye’nin en büyük teknoloji 
firmalarından biri olarak kabul 
edilen HAVELSAN; deneyimi, 
uzman çalışanları, ileri teknolojiye 
dayalı yazılım yoğun özgün 
çözüm ve ürünleriyle uluslararası 
pazarda lider bir markadır.

HAVELSAN; bünyesinde 
geliştirilen yüksek teknoloji 
ve yazılımların yanı sıra 
savunma, güvenlik ve bilişim 
sektörlerinde teknoloji üreten 
ve iş ekosisteminde yer alan 
firmaların çözüm ve ürünlerini de 

kamu kurum ve kuruluşlarının, 
özel sektörün ve uluslararası 
müşterilerinin hizmetine 
sunmaktadır.

HAVELSAN’da görev yapan 2 
binden fazla çalışanının yaklaşık 
yüzde 80’i Elektrik-Elektronik, 
Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği 
bölümlerinden mezundur.

Canlı ve dinamik bir iş 
ekosistemine sahip olan 
HAVELSAN bünyesinde kayıtlı 
yaklaşık 700 tedarikçi firma ve bu 
firmalarda görev yapan binlerce 
kişi, ülkemizin teknoloji geliştirme 
çalışmalarına HAVELSAN 
personeli ile birlikte katkı 
sağlamaktadır. 
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•	 Personel yönetimi
•	 Organizasyon yönetimi
•	 Özlük, sicil yönetimi
•	 Terfi, tayin yönetimi
•	 Kadro işlemleri 
•	 Zaman/izin yönetimi 
•	 SGK HİTAP süreçleri

•	 MERNİS/ÖSYM/ASAL/YÖK/MEB entegrasyonlarını içeriyor.

Yüksek Seçim Kurulu Başkanlığı’nda başlattığımız KOVAN İnsan Kaynakları
Dönüşüm Projesini tamamladık. 
KOVAN ürün ekibi öz kaynaklarıyla gerçekleştirilen proje; veri aktarımı, süreç
otomasyonu, dış kurum entegrasyonları ile yaygınlaştırma faaliyetleri dahil olmak 
üzere 5 ay gibi kısa bir sürede canlı kullanıma alındı.
Proje, kamu bilişim projelerindeki genel yaklaşımdan farklı olarak, KOVAN standart 
ürünleri üzerine yapılan çevik uyarlamalar ile gerçekleştirildi.
2500’den fazla kullanıcı ile 81 ilde, 740 idari birimde hizmet veren YSK KOVAN
sistemi;

Yüksek Seçim Kurulu Başkanı Ahmet Yener ile  Merkez ve Taşra Teşkilatı
yöneticilerinin katılımıyla düzenlenen Devreye Alma Töreni ile sistemin canlı
kullanımına başlandı. 
Getirdiği yeniliklerle KOVAN İnsan Kaynakları, Yüksek Seçim Kurulu Başkanlığı’na 
hayırlı olsun.

KOVAN, YSK’da Rekor Hızla Canlıda!
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Enerji Bakanlığı’nın Dijitalleşmesinde 
HAVELSAN İmzası
Ülkemizin dijital dönüşümünde kilit rol oynayan HAVELSAN, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı’nın dijitalleşmesine katkı sağlamak için Enerji Bulut Projesi’ni hayata geçirdi.

Türkiye’nin en büyük özel bulut - veri merkezileştirme ve mikro bulut servis mimarisi 
projelerinden biri olan Enerji Bulut Projesi, Bakanlık ve bağlı kuruluşları tarafından, Arşiv 
Yönetimi, Dosya Paylaşımı ve Yönetimi ve Merkezi Verinin Çoklu Kiracılı (Multi-Tenant) Bulut 
Mimarisiyle Yönetilmesini sağlayacak bir şekilde on-premise yapıda HAVELSAN – Divvy Drive 
çözüm ortaklığı ile yerli ve milli kaynaklar kullanılarak geliştirildi.

Bakanlığın arşiv ve dosya yönetim sistemlerini modernize ederek daha verimli ve güvenli bir 
yapıya kavuşturacak olan proje kapsamında; T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Merkez 
Teşkilatı’na düzenlediğimiz eğitim süreci ile Enerji Bulut Projesi kullanıma hazır hale geldi.

HAVELSAN Genel Müdürü Dr. Mehmet Akif Nacar, “Bu kıymetli projede emeği geçen bütün ekip 
arkadaşlarıma, iş ortağımıza, değerli eğitmenlerimize, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı 
Merkez teşkilatına teşekkür ederim” ifadelerini kullandı.



DijitalBülten T E M M U Z  /  2 0 2 403

Kartal’a NATO 
Sertifikasyonu
• NATO’nun her yıl Polonya’da 
düzenlediği CWIX tatbikatında 
bu yıl HAVELSAN’ın ürünü 
KARTAL ve link bileşenleri, ilk 
defa katılmalarına rağmen 
NATO Sertifikasyonu olan 
Assurance Verification and 
Validation-AV&V testlerinin 
tamamından başarıyla geçti. 

• KARTAL ve link bileşenleri, 
CWIX Tatbikatı’na ilk 
katılımlarında, NATO Federe 
Görev Ağı (Federated 
Mission Networking - FMN) 
uyumluluğunun resmi olarak 
onaylanması anlamına gelen 
özel testlerden de başarıyla 
geçerek NATO Sertifikasyonuna 
hak kazandı. 

• HAVELSAN, Hava Kuvvetleri 
Bilgi Sisteminin CWIX 
2024’teki test ve sertifikasyon 
faaliyetlerine de destek verdi.

• KARTAL, Hava Kuvvetleri 
Komutanlığının Kontrol İhbar 
Merkezlerinde gerçek zamanlı 
tanımlanmış hava resmi 
üretme, gözetleme, silah 
kontrol ve bazı simülasyon 
fonksiyonlarını içeren temel 
bir komuta kontrol yazılımı 
olarak HAVELSAN tarafından 
geliştirildi. 

• Ülkelerin komuta ve 
kontrol bilgi sistemlerinin 
hem NATO hem de diğer 
ülkelerin sistemleri ile karşılıklı 
çalışabilirliklerinin test edildiği 
CWIX tatbikatlarında NATO 
görevlerine katılımın önemli bir 
ön şartı olan sertifikasyonların 
alınması HAVELSAN 
ürünlerinin geldiği seviyeyi 
göstermesi açısından da önem 
taşıyor. 

• Geliştirdiği yeteneklerle 
2012 yılından bu yana CWIX 
Tatbikatlarına aktif olarak 
katılım sağlayan HAVELSAN; 
2019 yılında DOOB ve KAŞİF, 
2023 yılında da ADVENT CMS 
ve ADVENT MARTI ürünleri 
ile CWIX tatbikatlarından 
Assurance Verification 
and Validation-AV&V 
sertifikasyonunu almıştı.

• Bu yıl 3-21 Haziran 2024 
tarihleri arasında icra edilen 
CWIX Tatbikatına; NATO ve 
Avrupa Birliği dâhil 42 farklı 
ülke, 18 ilgi alanında 480’den 
fazla sistem ve yaklaşık 2500 
personel ile katılım sağladı.

• HAVELSAN ise 25 personel 
ile katılım sağladığı CWIX 
tatbikatında; Hava, Deniz 
ve Taktik Data Link ilgi 
alanlarında 6 sistemi (KARTAL 
ve Link Bileşenleri, Taktik Data 
Link Yönetim Merkezi TDLYM, 
ADVENT CMS, ADVENT 

TRITON, ADVENT MARTI) ile 
görev aldı.

• 2024 CWIX Tatbikatında 
hak kazanılan iki ayrı sertifika 
ile ilgili değerlendirme yapan 
HAVELSAN Genel Müdürü 
Mehmet Akif Nacar, “NATO’nun 
en büyük birlikte çalışabilirlik 
tatbikatında operasyonel 
senaryo bazlı testler ve ikili 
testlerden başarı ile geçerek 
sadece bu günün değil yarının 
ihtiyaçlarına yönelik proaktif 
yaklaşımımızın hasılasını 
aldığımızı görmek gurur verici.” 
dedi. 

• Nacar, “Bu sene siber ve 
modelleme simülasyon ilgi 
alanlarında önümüzdeki 
yıldan itibaren çözümlerimiz 
ile aktif katılım sağlamaya 
yönelik olarak yerinde inceleme 
ve koordinasyon yapma 
fırsatı da yakaladık. Uzun 
zamandır sahip olduğumuz 
NATO standartlarında 
sistem oluşturma ve uyuşum 
tecrübesini, aldığımız yeni 
sertifikalarla daha da 
pekiştirerek Türk Silahlı 
Kuvvetlerine katkı sağlamaya 
ve uluslararasıalanda rekabetçi 
çözümler üretmeye devam 
edeceğiz.” diye konuştu.

ADVENT MARTI ürünleri 
ile CWIX tatbikatlarından 
Assurance Verification 
and Validation-AV&V 
sertifikasyonunu almıştı.
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İK İçin Çeviklik, Çeviklik İçin İK Temasıyla 
Düzenlenen 3. Savunma Sanayii Akademi 
Teknoloji ve Yetkinlik Buluşmasına Ev 
Sahipliği Yaptık
Savunma Sanayii Başkan Yardımcısı Prof. Dr. Hakan Karataş ile HAVELSAN Genel Müdürü 
Mehmet Akif Nacar’ın açılış konuşmalarını yaptığı program 300’den fazla İK profesyonelinin 
katılımıyla gerçekleşti.

Dünyanın hızla değiştiğini belirten Karataş, “Gelecek hiç bu kadar yavaş olmayacak. Büyük 
balık küçük balığı yutar söylemi yerini hızlı balık yavaş balığı yutar söylemi aldı. Büyüklük yerine 
artık hız değer kazanıyor. Bu duruma savunma sanayii perspektifinden baktığımızda ise bu 
kavramların hepsi uzun soluklu projelerimizde çoğu zaman yönetmemiz gereken durumlar 
olarak karşımıza çıkıyor.” ifadelerini kullandı.

Çevik dönüşümde dijital dönüşümün ve otomasyonun önemine işaret eden Nacar, 
“Çalışanlarımızın, eski usul yöntemlerle prosedürlere ayıracağı gereksiz zamanı dijital 
dönüşümün avantajlarından faydalanarak sosyalleşmek ya da kendini geliştirmek adına 
kendine ayırması bizler için çok daha değerli. Kurum içi dijital dönüşüm ve otomasyon 
projelerimizle hem hız hem zaman hem de şeffaflık adına çok önemli kazanımlar elde ediyoruz.” 
dedi.

İK Direktörümüz Oğuzhan Coşkunyürek moderatörlüğü ile gerçekleştirilen Savunma Sanayinde 
Çevik İK ve Dönüşüm konulu panelde ise dönüşümde İK profesyonellerin yeri, çevik İK 
uygulamaları ve deneyimleri, gelecek vizyonu ve stratejiler ele alındı.
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SUİT Programı 2023-24 Dönemi 
Kazananları Belli Oldu
Üniversite öğrencilerinin bitirme projelerini HAVELSAN mentorlüğünde gerçekleştirdiği SUIT 
programımızın kazananları belli oldu.

2023-24 döneminde bir önceki döneme göre 2 kat fazla başvuru yapılan SUIT’te, 135 başvuru 
arasından titizlikle yapılan teknik değerlendirmeler sonucunda 35 gruba 30 mentorümüz tam 1 
yıl boyunca rehberlik yaptı.

Öğrenciler, insansız hava araçlarından yapay zeka teknolojilerine, blockchain uygulamalarından 
otonom sistemlere birçok kritik alanda proje geliştirdi.

Ödül törenine Genel Müdürümüz Dr. Mehmet Akif Nacar ile Genel Müdür Yardımcımız Semih 
Demirtoka da katıldı.
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F5 Yönetici Gelişim Akademisi kapsamında, 
Bilgi ve İletişim Teknolojileri Genel Müdür 
Yardımcımız Ömer Özkan’ın katılımıyla “İş Ağı 
Yönetimi” konulu bir seminer gerçekleştirdik.

Ömer Özkan, iş ağlarının etkin yönetimi, 
bütünlüğü üzerine önemli bilgiler sundu.

Ayrıca, iş ağlarının yönetiminde karşılaşılan 
zorluklar ve bu zorlukların üstesinden gelmek 
için uygulanabilecek stratejileri kapsamlı bir 
şekilde ele alarak, katılımcıların sorularını 
yanıtladı.

F5 Yönetici Gelişim Akademisi kapsamında 
düzenlediğimiz bu tür etkinlikler ile şirketimizin 
sürdürülebilir büyümesine katkı sağlamaya 
devam edeceğiz.

F5 Yönetici Gelişim 
Akademisi Kapsamında 
“İş Ağı Yönetimi” 
Semineri Düzenlendi



DijitalBülten T E M M U Z  /  2 0 2 407

Savunma Sanayii Başkanlığı koordinesinde düzenlenen Gaziantep Savunma Sanayii Tedarikçi 
Buluşmasına katılarak Gaziantep firmalarıyla görüşmeler gerçekleştirdik.

Savunma Sanayii Buluşmaları, Sanayileşme Dairesi Başkanlığı tarafından düzenleniyor ve 
Anadolu tedarikçilerini savunma sanayii şirketleri ile bir araya getirmeyi amaçlıyor.

Gaziantep’te Savunma Sanayii Tedarikçi 
Buluşması
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Genel Müdürümüz Dr. Mehmet Akif Nacar, yurt dışında eğitim gören ve savunma sanayi 
firmalarımızda staj yapan mühendislik öğrencileri ile kahvaltıda bir araya geldi.

İnsan Kaynakları Direktörümüz Oğuzhan Coşkunyürek, Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar 
Başkanlığı (YTB) Yurtdışı Vatandaşlar Daire Başkanı Fatih Nişancı ve YTB yetkililerinin katılımı 
ile gerçekleşen kahvaltıda öğrenciler, Genel Müdürümüz Nacar’a kariyer yolculuğu hakkında 
sorular yöneltti.

YTB aracılığı ile Almanya, Avusturya, ABD, Fransa, Hollanda ve Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyetinden gelen 30 öğrenciden 9’u HAVELSAN’da, 16’sı ROKETSAN’da, 5’i TUSAŞ’ta 
yaz stajı yapıyor.

Yurt Dışında Eğitim Gören Öğrencilerimizi 
Kampüsümüzde Ağırladık
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Kuruluşumuzun 42. yılı vesilesiyle İstanbul yerleşkemizde görev yapan çalışanlarımız için Kıdem 
Ödül Töreni düzenledik.

Üst Yönetimimizin de tam kadro katıldığı etkinlikte 5, 10, 15, 20 ve 25 yıldır hizmet eden 
HAVELSANLILAR’a ödülleri verildi.

HAVELSAN Kıdem Ödülleri Sahiplerini Buldu
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